
 

 
 
1/1  

Breng jij de AOV al onder de aandacht bij je medewerkers? 

Vanaf april 2025 start de aftenderingsacfie voor het primair onderwijs 
 

Als werkgever in het primair onderwijs wil je het beste voor je medewerkers. Maar goed werkgeverschap gaat 

verder dan de dagelijkse gang van zaken. Het betekent ook financiële zekerheid bieden. Daarom vragen de 

cao-partijen in het Onderhandelaarsakkoord CAO PO 2024-2025 aandacht voor de vrijwillige 

arbeidsongeschiktheidsverzekering (AOV).  

Bewustwording van de inkomensrisico’s 

Met de attenderingsactie maken we medewerkers bewust van de inkomensrisico’s bij arbeidsongeschiktheid 

en hoe ze inkomensverlies kunnen voorkomen. De AOV vult het inkomen aan, bovenop de WIA-uitkering van 

de overheid en het pensioenfonds ABP, tot de AOW-leeftijd. Je medewerkers kunnen dan een weloverwogen 

keuze maken om zich wel of niet te verzekeren bij arbeidsongeschiktheid. Helaas is niet iedereen zich bewust 

van dit inkomensrisico. Daarom faciliteert Loyalis vanaf april 2025 een attenderingsactie voor het informeren 

van medewerkers over de AOV. Zo geef je concreet invulling aan goed werkgeverschap. 

 
Vanaf april 2025 start de attenderingsactie voor het primair onderwijs 

Doe je mee aan de actie? Dan profiteren je medewerkers 3 maanden van de actievoorwaarde ‘geen 

gezondheidsvragen’. Ze kunnen zich dan verzekeren zonder eventuele medische uitsluitingen. Ook helpen we 

bij de communicatie naar je medewerkers. Zo zorgen we voor een: 

 

 Communicatieaanpak inclusief planning 

 Kant-en-klare communicatiemiddelen, zoals teksten en flyers 

 Webpagina met de informatie die geldt voor jouw medewerkers 

 Webinar waarin de specialist uitleg geeft over de verzekering 

 Lage premie door minstens 20% korting (ook na de actieperiode) 

 

Kortom, we nemen jou werk uit handen én zorgen dat financiële zekerheid voor je medewerkers toegankelijk is. 

 

Meld je vóór 28 februari 2025 aan voor de actie 

Wil jij ook bijdragen aan financiële zekerheid voor je medewerkers? Meld je organisatie dan aan voor de 

attenderingsactie op loyalis.nl/goed-geregeld-po. Of scan de QR-code.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.loyalis.nl/po-actie

